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Reichmann & Sohn GmbH

Quatre nouveaux apprentis font leurs
premiers pas dans la vie professionnelle
chez Reichmann

(Au premier rang, de gauche a droite : Luis Kohl, Felix Heinrich, Ben Hackel, Jonas Neff ; au deuxieme rang, de gauche a droite :
Johanna Unseld, responsable de la formation chez Reichmann, Dominik Thomas, Marc Lepple)

Quatre nouveaux apprentis ont commencé leur formation chez Reichmann & Sohn GmbH le 1er
septembre 2025. L'entreprise familiale poursuit ainsi sa longue tradition d'offrir aux jeunes une
formation pratique et des perspectives d'avenir variées.

Les jeunes recrues se lancent dans les métiers d'agent commercial industriel, de mécanicien
industriel et de mécatronicien. Au début de leur formation, les nouveaux collegues ont été
accueillis non seulement par la direction et les formateurs, mais aussi activement accompagnés
par les apprentis actuels. Chaque nouvelle recrue se voit attribuer un parrain ou une marraine en
2e ou 3e année d'apprentissage, qui l'aide a s'intégrer, répond a ses questions et lui sert de
personne de contact personnelle au quotidien.

Lors de la cérémonie officielle d'accueil, le directeur général Stefan Reichmann a souligné
I'importance particuliere de la formation : « La formation est une base importante pour la suite de
la carriere professionnelle. Nous avons dans I'entreprise plusieurs exemples d'anciens apprentis
qui ont évolué chez nous, que ce soit en tant que responsables commerciaux, techniciens ou a
d'autres postes a responsabilités. Avec de la motivation et de l'initiative, toutes les portes sont
ouvertes a nos apprentis chez Reichmann. »
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Reichmann & Sohn accorde une grande importance a I'embauche aprés la formation. Les jeunes
se voient offrir des perspectives a long terme afin de mettre a profit leurs talents et de contribuer
ensemble a faconner I'avenir de I'entreprise.

Le premier jour, un programme varié¢ attendait les apprentis, avec une séance de présentation,
des jeux pour faire connaissance, un rallye pratique dans l'entreprise et un barbecue commun.
lls ont ainsi pu faire directement connaissance avec I'équipe et se faire une idée des différents
secteurs de l'entreprise.

A propos de Reichmann & Sohn GmbH

La société Reichmann & Sohn GmbH, dont le siege se trouve a Weissenhorn, est une entreprise
familiale qui posséde plus de 100 ans d'expérience dans le domaine du meulage et du
tronconnage. Reichmann développe des machines pour l'entretien professionnel des skis, pour le
post-traitement des pieces moulées ainsi que pour les travaux de meulage et de polissage dans
I'industrie et 'artisanat. Partout dans le monde, les clients apprécient la combinaison de la
qualité, de I'innovation et de la proximité avec la clientele.
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